
北尾早霧研究会

ゼミ紹介

北尾ゼミは昨年から始まったゼミで、木曜1.2限に本ゼミを行っています。
出来たばかりのゼミなので、活動内容に関してゼミ生の意見が尊重される自由なゼミです。
春学期は輪読と時事問題のプレゼンテーション・ディスカッションを通じて、社会保障や財政、
少子高齢化などの政策研究を行います。具体的には待機児童問題や年金問題、労働問題など
ゼミ生が興味のある多種多様な問題を自由に研究することができます。
秋学期からは三田祭に向けてグループ分けをし、各々が決めたテーマに沿って研究・論文執筆
を行います。4年生の卒論中間発表を聞くことも自身の研究の参考になるかと思います。

教授紹介

北尾先生は海外の大学や外資系金融機関、NY連銀などでご活躍されてこられ、一昨年には
年金問題に関する論文で気鋭の若手・中堅エコノミストの活動を顕彰する円城寺次郎記念賞を
受賞されました。先生は大変優しい方で、ゼミ生のプレゼンテーションに対して非常に丁寧な
フィードバックをしてくださいます。

経歴
1996年 早稲田大学政治経済学部卒業.
1996年 - 1999年 ゴールドマン・サックス証券、投資銀行部門、債券部門資本市場部
2001年 ハーバード大学ケネディ行政大学院行政学・国際開発学修士
2007年 ニューヨーク大学経済学博士 Ph.D
2007年 - 2009年 南カリフォルニア大学マーシャル経営大学院助教授
2009年 - 2011年 ニューヨーク連邦準備銀行、調査部シニア・エコノミスト
2011年 - 2015年 ニューヨーク市立大学ハンター校、大学院センター経済学部准教授
2015年 -慶應義塾大学経済学部教授

選考内容

今年度は基本的に前回と同じ方法とのことなので、以下は前回の内容です。

選考
募集定員：約10名
選考内容：
⑴レポート提出：
a. 興味のある経済問題を一つ選び、問題の内容を要約し自分の考えや望ましい政策について
自由に論述（A4で3枚以内）

b.ゼミと担当教員に期待すること、ゼミでやりたいこと（A4で１枚以内）
⑵教授面接、学生面接
教授面接は主にレポート内容についての質疑など。
学生面接は約4人のグループに分けられて社会問題に関するディスカッションをする。
⑶成績表
選考基準：レポート、面接、成績表で総合的に判断します。
研究意欲、問題意識、論理的思考力、基礎学力の有無に注目します。

ゼミ員構成

4年生（1期生）：11人（男9人、女2人）（うち商学部1人、留学生1人）
3年生（2期生）：11人（男8人、女3人）（うち商学部1人）

他学部生、留学予定者ともに受け入れ可能です！また、週一回の活動でプレゼンも月に1、2回
程度なので、体育会やPCPなど他の活動とも両立可能です！

インゼミ・ゲストスピーカー

春学期は、ポートランド大学の伊藤宏之教授と、バージニア大学の向山敏彦教授が
来てくださいました。ゼミ生の希望に応じて、来年度以降も行われる可能性があります。
インゼミは、昨年度は小林慶一郎研究会と行いました。

お問い合わせ

Twitterアカウント：@kitao_zemi
HP： https://kitaosagirizemi.wixsite.com/kitaozemi
外ゼミ代表 山本蓮平：r.y.baseball.6.7@ezweb.ne.jp
入ゼミ代表 野仲郁宏：fumihiro.nonaka1107@gmail.com

自由なゼミなので何でもフレキシブルに対応できると思います。
合宿やイベントもゼミ生の希望に応じて開催できますし、比較的小規模なゼミならではの
和気あいあいとしたムードでゼミ活動を楽しめるかと思います。
何かご相談したいこと等ありましたらぜひ連絡してみてください！ソフトボール大会では

強豪河端ゼミに
わずか6人という
圧倒的劣勢の中で
見事勝利を収めました！

オープンゼミは11月16日、12月7日に開催します
場所は、三田キャンパス455教室、1・2限です

皆様の参加、お待ちしています！！

↑飲み会の写真


